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1. Vorwort

Liebe Eltern, liebe Leser,

wir heilden Sie herzlich Willkommen im Kindergarten ,Kocherzwerge®.

Ziel dieser Konzeption ist es, unsere padagogischen und erzieherischen Ziele der
Einrichtung und deren Umsetzung im Kindergartenalltag transparent zu machen.
Die Konzeption ist ein ,Dokument auf Zeit“, welche die Richtlinien fur die Arbeit im
Kindergarten gibt und zudem immer wieder neu uberpruft, Gberdacht und erganzt
wird.

Zudem dient die Konzeption zur Vorstellung der Einrichtung, die Ihnen die

Anmeldung lhres Kindes erleichtern soll.

Viel Spal beim Lesen!

2. Rahmenbedingungen

21. Der Trager

Unsere Einrichtung ist eine Institution der Stadt Forchtenberg. Als Trager ist sie der
Ansprechpartner. Regelmallige Gesprache zwischen Trager und der padagogischen
Leitung der Einrichtung sorgen flr einen stetigen Informationsaustausch. Ebenso
sind berufliche Fortbildungen von grof3er Bedeutung, um eine Weiterentwicklung
gewahrleisten zu kdnnen. Aus diesem Grund wird das padagogische Personal
mehrmals jahrlich fur Schulungen und Weiterbildungsveranstaltungen vom Dienst

freigestellt.

Das Kinderhaus Forchtenberg ist Mitglied im evangelischen Landesverband fur

Tageseinrichtungen in Wirttemberg e.V.

Der Verband unterstitzt die Einrichtung in organisatorischen, planerischen und
padagogischen Aufgaben. Des Weiteren berat und unterstitzt uns der

Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg, der KVJS.




2.2. Die Geschichte

Der erste Kindergarten, damals wurde er noch ,Kleinkinderschule“ genannt, wurde
1832 von Pfarrer Strebel als ,Bewahrungs- und Beschaftigungsanstalt® fir Kinder von

3-6 Jahren gegrundet. Spater Ubernahm die Stadtverwaltung diese Aufgabe.

Es war der erste Kindergarten in der Region und der zweite im ganzen Konigreich
Warttemberg. Eine unbekannte Frau aus Stuttgart Uberwies jahrlich 50 Gulden und
die Kronprinzessin Olga von Wurttemberg ,verwilligte gnadigst 15 Gulden aus ihrer
Privatschatulle” fur die Betreuung von 31 Kindern.

In der ,Kleinkinderschule® wurden in den 20er Jahren bis zu 70 Kinder betreut. Auch
Hans und Sophie Scholl besuchten diesen Kindergarten. Frihmorgens spielte die
Kinderschwester auf einem Tischharmonium. Es wurde viel gesungen und biblische

Geschichten erzahlt.

Beliebte Spielgerate waren ein Radelrutsch, ein Sandkasten und das Wasser am

Brunnen im sogenannten ,Hofle”.

2.3. Lage

Das Einzugsgebiet des Forchtenberger Kindergartens erstreckt sich auf mehrere
Stadtbezirke.

Die landliche Lage bietet vielfaltige Mdglichkeiten einer abwechslungsreichen
Gestaltung des Kindergartenalltages. Der verkehrsberuhigte Standort erlaubt eine

sichere Erkundung der naheren Umgebung.

Sowohl die Grundschule und die Sportanlagen, als auch der Spielplatz und der
Ortskern sind in wenigen Gehminuten erreichbar. Dadurch besteht guter Kontakt zu
ortsansassigen Institutionen, wie z.B. der Backerei, der Metzgerei, den Kirchen oder

dem Seniorenheim.

Der kurze Weg zum Busbahnhof ermdglicht Ausfluge auch aufderhalb Forchtenbergs

ZUu unternehmen.




2.4. Die Kita

2.4.1. Anzahl der Kitaplatze

Unsere Einrichtung bietet insgesamt Platz fur 160 Kinder, verteilt auf 7 Gruppen. In
den Gruppen werden Kinder im Alter von 3 Jahren bis hin zum Schuleintritt betreut.

Die Ganztagesgruppen bieten eine Betreuungszeit von 7:30 Uhr — 16:30 Uhr.

Die Gruppen mit verlangerter Offnungszeit sind von 7:30 Uhr — 13:30 Uhr geéffnet.

2.4.2 Einzelne Gruppen der Einrichtung

Die Hasen- und Igelgruppe, im vorderen Teil des Untergeschosses angesiedelt, sind
jeweils Ganztagesgruppen. Sofern nicht alle GT-Platze in Anspruch genommen

werden, kénnen dort auch Kinder in verlangerter Offnungszeit betreut werden.

Die Sonnen- und Schmetterlingsgruppe, im hinteren Teil des Untergeschosses

untergebracht, gehdren ebenso den Ganztagesgruppen an.

Die Tigergruppe, welche ihre Raumlichkeiten im vorderen Teil des Untergeschosses
hat, ist eine Gruppe mit verlangerter Offnungszeit.

Im Obergeschoss werden die Kinder der Regenbogen- und Sternengruppe in
verlangerter Offnungszeit, bis 13:30 Uhr, betreut.

2.4.3. Das Mittagessen

Den Speiseplan bekommen Sie immer wochentlich Gber unsere Kita-App mitgeteilt
und er ist am Eingang ausgehangt. Die Menu Karte enthalt pro Woche, an zwei
Tagen das frisch gelieferte Essen von unserer ansassigen Metzgerei Karle, und an

drei Tagen servieren wir ausgewahlte Gerichte von Hofmann-Menu.

Kinder, welche einer Ganztagesgruppe angehoren, und somit langer als 6 Stunden
betreut werden, haben einen Anspruch auf ein warmes Mittagessen-dies muss von

den Sorgeberechtigten dazu gebucht werden.




Kinder, welche die verlangerte Offnungszeit bis 13:30 Uhr in Anspruch nehmen,

konnen das Mittagessen optional dazu buchen.

Falls Ihr Kind den Kindergarten nicht besuchen kann, kénnen Sie Ihr Kind bis 8.30
Uhr am Morgen abmelden und das Mittagessen wird Ihnen somit NICHT in
Rechnung gestellt.

2.4.3. Busdienst

Die Eltern haben die Mdglichkeit, dass ihre Kinder mit dem Bus in den Kindergarten
kommen und wieder damit nach Hause fahren kdnnen. Derzeit bieten wir einen

Busdienst am Morgen und Mittag an.

Die Eltern bringen hierfur ihr Kind zur jeweiligen Bushaltestelle und holen sie dort
auch wieder ab. Wahrend der Busfahrt werden die Kinder von einem Busbegleiter

betreut.

2.5. Die Struktur der Gruppen

In unserem Kinderhaus wird in Gruppenstrukturen gearbeitet. Dies bedeutet, dass
jedes Kind einer festen Gruppe und einer festen Raumlichkeit angehort.

Jedoch bieten wir den Kindern immer wieder Moglichkeiten fur gruppenibergreifende
Angebote und Aktivitaten, genau wie das gemeinsame Spielen und Erkunden zu

unserer gemeinsamen Gartenzeit.




2.6. Die Raumlichkeiten und AuBenbereich
Folgende Raumlichkeiten stehen uns zur Verfligung:

e 7 Gruppenraume, in denen sich jeweils verschiedene
Funktionsbereiche wie z.B. der Bau- und
Konstruktionsbereich, der Rollenspielbereich,
der Kreativbereich, die Leseecke sowie
Maoglichkeiten fur Konzentrations- und
Gesellschaftsspiele befinden. Vier
Gruppenraume besitzen einen Nebenraum,
drei Gruppenraume bieten einen Platz
an, welches den Kindern eine Ausruhzeit

ermdglicht. Zudem ist jede Gruppe mit einer

Klchenzeile ausgestattet.

Konstruktionsbereich

Friseurecke aus dem Rollenspielbereich




Ausziige aus dem Kreativbereich

Unsere Forscherecke

Ein Experiment aus der Forscherecke




Eine grolRe Eingangshalle, welche

vielseitig in Anspruch genommen wird,
z.B. zum Turnen, fir
gruppenubergreifende
Aktionen/Projekte, Elternabende etc.
6 sanitare Anlangen fir die Kinder

2 Wickelbereiche

Natur- und Forscherbereich

3 sanitare Anlagen flr Erwachsene

1 Blro

1 Team-/ Besprechungszimmer

1 Kiche

1 Putzkammer

1 Abstellraum

Eine Leseecke

& ry

Die Eingangshalle'bietet Bewegungsraum

Sanitdrbereich




Um die Selbststdndigkeit und das Verantwortungsbewusstsein zu férdern,
liegen die Lappen, der Kehrbesen und der Miill in der Nédhe

Auf dem AufRengelande finden sich viele Bewegungsangebote flir die Kinder,
an denen die korperlichen Fahigkeiten erprobt und geférdert werden. Dazu
gehdren die Stehwippe, ein Turnreck, eine Nestschaukel, eine Klettereule,

sowie ein Trampolin.

AulRerdem laden unsere zwei
Sandkasten, ein Erdhugel mit
integriertem Tunnel und
Rutsche, sowie eine
Matschkiche und ein
Wasserschlauch die Kinder
zum Planschen, Matschen und

Bauen ein.

In unserem Gartenhaus Ein Teil von unseem Auﬁenglande

befinden sich samtliche
Materialien, die von den Kindern benutzt werden durfen, wie z.B.
unterschiedliche Fahrzeuge, Sandspielsachen, Balle, Kreide, Stelzen,

Kegelspiel, Federballsets, Ringwurfspiel etc.

Unser Garten grenzt an den Garten der Krippe. Dies bietet den Kindern die
Mdglichkeit Kontakt zu kntpfen und zu pflegen, im Kindergarten als auch mit

der Kinderkrippe.
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2.7. Zusammensetzung des Teams

Unser Team besteht derzeit aus 31 Mitarbeitern. Im Kindergarten arbeiten derzeit
padagogische Fachkrafte, 1 Auszubildende sowie nicht gelernte Fachkrafte, welche

uns eine groflde Unterstutzung bieten.

2.8. Aufsichtspflicht

Wahrend sich lhr Kind im Kindergarten befindet, haben wir, als padagogisches
Personal, die Aufsicht. Sie beginnt, sobald wir das Kind personlich
entgegengenommen haben und endet, sobald Sie, als Eltern oder

Sorgeberechtigten, den Kindergarten betreten um ihr Kind abzuholen.

Sollten andere von lhnen benannte Personen Ihr Kind abholen, missen Sie uns
rechtzeitig dartber informieren. Kinder unter 12 Jahren sind zur Abholung nicht

berechtigt.

Bei Kindergartenveranstaltungen, zu welchen Sie ebenfalls anwesend sind, ist das

padagogische Personal von der Aufsichtspflicht entbunden.

3. Werte und Ziele der padagogischen Arbeit/Leitbild

3.1. Bild vom Kind

Jedes Kind ist wertvoll, einzigartig und bringt individuelle Bedlrfnisse und
Lebensumstande mit. Die Entwicklung wird gepragt von den Interessen und
Fahigkeiten der Kinder. Diese zu erkennen, aufzugreifen und zu férdern, sehen wir

als eine unserer wichtigsten Aufgaben an.

Kinder sind Wesen mit eigenstandigem Dasein. Sie wollen frei, unabhangig und
selbststandig sein und sich ihre Welt erschliel3en. Dadurch entwickeln sie auch ihre
eigene Personlichkeit weiter. Hierflr bieten wir ihnen Hilfestellung und Unterstitzung,
indem wir sie wertschatzen, achten und mit Respekt begleiten und unser

padagogisches Handeln danach ausrichten.
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3.2. Werte und daraus abgeleitete padagogische Ziele

Wir méchten dem Kind einen Lebensraum schaffen, indem es sich wohlfuhlt. Denn
nur wo sich ein Kind wohl und geborgen fuhlt, kann es sich frei entwickeln und
entfalten. Den Wohlfuhlfaktor starken wir durch strukturierte und ansprechend
gestaltete Raume, sowie eine offene, freundliche, vertrauensvolle und
wertschatzende Haltung der Erzieherlnnen. Nur wenn wir dem Kind Vertrauen
entgegenbringen, kdnnen die Kinder sich auch selbst angenommen fuhlen und sich
selbst Neues zutrauen. Das Selbstvertrauen hilft dem Kind, sich neuen Aufgaben
und Anforderungen zu stellen und auch mit Neugierde und Offenheit Unbekanntem

zu begegnen, um sich neues Wissen anzueignen.

Wir schatzen und achten das Kind in seiner individuellen Persdnlichkeit, indem wir
jedes Kind so annehmen wie es ist und auf die einzelnen Bedurfnisse, Interessen
und Fahigkeiten der Kinder eingehen. Dabei ist es uns wichtig die Themen der
Kinder aufzugreifen um daruber ihre Fahigkeiten zu fordern.

Dabei spielt die Partizipation (die Beteiligung, das Teilhaben) der Kinder am
Alltagsgeschehen im Kindergarten bzw. in der Kindergartengruppe, eine sehr
bedeutsame Rolle. Wir helfen den Kindern selbststandig zu denken und zu handeln,
um die Unabhangigkeit vom Erwachsenen zu erlangen, indem wir durch
Beobachtung die Interessen der Kinder aufgreifen und ihre Umwelt
dementsprechend gestalten bzw. Anreize bieten. Somit konnen sich die Kinder, mit

unserer Unterstutzung, selbst entfalten.

Auch die Sozialkompetenz und Teamfahigkeit der Kinder wird weiterentwickelt. Die
Kinder lernen bei dem gemeinsamen Spiel mit anderen Kindern, zu interagieren und
Empathie zu entwickeln. Sie erleben dabei ein Gemeinschaftsgefuhl. Bei
aufkommenden Konflikten, geben wir ihnen Hilfestellung. Wir helfen dem Kind spater
ein muandiger Burger in einer demokratischen Gesellschaft zu werden, indem wir die
Kinder am Gruppengeschehen mitentscheiden lassen. Au3erdem ist es uns wichtig
die Kinder dabei zu unterstutzen fur Schwierigkeiten Losungen zu finden, wodurch

das Kind Selbstwirksamkeit erfahrt. Das bedeutet, die innere Uberzeugung zu haben,
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schwierige und herausfordernde Situationen, aus eigener Kraft heraus, gut meistern

zu kdénnen.

Das alles tragt dazu bei, dass sich die Kinder zu eigenverantwortlichen,
gemeinschaftsfahigen, selbststandigen, selbstsicheren und selbstwirksamen

Personen entwickeln.

3.3. Unser Leitbild von Maria Montessori

Wir orientieren uns an den Grundlagen und Werten der Montessoripadagogik. Daher

haben wir ein bekanntes Zitat von Maria Montessori als Leitbild:
,,Hilf mir, es selbst zu tun!“

Dieses Zitat bezieht sich darauf, dass das selbstbestimmte Lernen und Handeln von
Kindern zu fordern ist. Nach Maria Montessori ist jedes Kind der Baumeister seiner
selbst. Es verfugt von Geburt an Gber einen inneren Bauplan mit individuellen
Starken, Schwachen und Fahigkeiten. Jedes Kind soll sich im Kindergarten
ausprobieren konnen, um Erfahrungen zu sammeln und sich frei entfalten zu kdnnen.
Wir unterstitzen die Kinder dabei, indem wir die Position des Beobachters
einnehmen, um ihre Bedurfnisse und Interessen besser zu erkennen. Mithilfe von
Impulsen, Anregungen und eine lernreiche Umgebung wird der Forschergeist der
Kinder gefordert. In so einer Umgebung hat das Kind eine hohere Motivation neue
Dinge zu erfahren, weil es auf seine Starken fokussiert ist. Des Weiteren kénnen
Kinder so eigenstandig Losungswege entwickeln und diese umsetzen, was von
grofRer Bedeutung ist. Denn auch die Beteiligung der Kinder, bei wichtigen Themen
und Entscheidungsprozessen, gehort zur Forderung der Selbsthilfe.

3.4. Bildungs- und Entwicklungsfelder

Kindergarten und Kinderkrippen haben neben der Aufgabe der Erziehung auch einen
Bildungsauftrag, der sich an den Bedurfnissen der Kinder orientiert. Die
Bildungsarbeit ist eine zentrale Aufgabe fur die padagogischen Fachkrafte, da die

ersten Lebensjahre eine lernintensive Zeit fur Kinder sind.
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Der Kindergarten ,Kocherzwerge“ ist mit seiner padagogischen Arbeit am baden-

wurttembergischen Orientierungsplan ausgerichtet.

Der Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit Kinderaugen zu sehen, durch Tests und
Fragen, auf die es im Kindergartenalltag ankommt. Was braucht das Kind? Was kann
das Kind? Was will das Kind? Wie erfahrt das Kind die Welt? Die Rechte der Kinder

sind hier berlcksichtigt und geben Orientierung.

Der Orientierungsplan hat folgende sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder: Korper;
Sinne; Sprache; Denken; Gefuhl und Mitgefuhl und Sinn, Werte und Religion. Auch
die Rolle der Eltern und die Rolle der padagogischen Fachkrafte sind Teil dessen, da
in der Verantwortung um die Entwicklung der Kinder beide gemeinsam dafur Sorge

tragen, um die optimalen Bedingungen fur die Entwicklung zu bekommen.

Korper

Die ersten wichtigsten Lebens- und Korpererfahrungen fur Kinder sind Zartlichkeit,
Zuwendung und Fursorge. Die wichtigsten Grundlagen fur ein positives Korpergefuhl,
Gesundheitsbewusstsein, richtige Ernahrung und die Einstellung zu Bewegung
werden im Kindesalter gebildet. Bewegung spielt in diesem Lebensabschnitt eine so

grol3e Rolle, wie zu keiner anderen Zeit des Lebens.

Die Ziele des Orientierungsplans realisieren wir wie folgt:

e regelmafige Turnstunden in der Turnhalle, Nutzen der Turnhalle in den
Schulferien

e Bewegungsspiele im Hallenbereich des Kindergartens

e Bewegungsspiele in den Gruppenraumen

o Kletterbalance- und Bewegungsmoglichkeiten im Auf3enspielgelande

e Angebote verschiedener Fahrzeuge in der Aul3enspielanlage

e Verkleidungsmoglichkeiten

e Arbeiten mit verschiedenen Materialien (malen, kneten, schneiden, falten)

¢ Umgang mit Legematerial, Bausteinen, Perlen

e Spaziergange, Exkursionen, Herbst-, Winter-, Frihling- und Sommernaturwochen

e Bella Musica: musikalische Erziehung; Sprach-, Tanz- und Bewegungsspiele
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e Ernahrungsprojekt: gemeinsam mit den Kindern wird wochentlich ein Fruhstuck
oder Mittagessen zubereitet

e ein vollwertiges und ausgeglichenes Mittagessen

e Das Einkaufen von Lebensmittel

e Zahnprophylaxe durch das Gesundheitsamt einmal im Jahr

Fortbildungen sind uns wichtig. Das Team spezialisierte sich durch eine Inhouse-
Fortbildung zur Bewegungsférderung und erhielt durch die Kinderturnstiftung Baden-
Wirttemberg eine Bewegungs- Tonne.

Unser Kindergarten hat 2019 die Re- Zertifizierung der Landesinitiative BeKi
erhalten.

Sinne

Kinder nehmen ihre Umwelt Gber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die
Welt durch Kérper- und Bewegungswahrnehmung, durch Sehen, Beobachten,
Hoéren, Lauschen, Fuhlen, Tasten, Riechen, Schmecken. Jeder Gegenstand, den das
Baby fur sich erobert, wird mit allen Sinnen erfasst, es greift nach ihm, halt ihn fest,
dreht ihn, fuhrt ihn immer und immer wieder in den Mund, berthrt ihn mit der Nase
und setzt sich handelnd mit ihm auseinander, bis es ihm schlieBlich im wahrsten

Sinne des Wortes begriffen hat und benennen kann.

Wahrnehmung ist aber mehr als die reine Sinnesleistung: Ihre Qualitat liegt in der
Vernetzung und Verarbeitung der einzelnen Bereiche zu einem ganzheitlichen
Sinneseindruck. Erst wenn diese Bereiche miteinander in Beziehung gesetzt und mit
Denken und Bewegen verknlpft werden konnen, kann das Kind auch komplexere
Fahigkeiten erwerben.

Die Ziele des Orientierungsplans realisieren wir wie folgt:

e Bilderbucher, Bildbetrachtungen, Geschichten

e Musik héren, gemeinsames Singen und bewegen

e Spiele, welches die Sinne ansprechen (Gerauschmemory, Tastdomino...)
o Gezielte Aktivitaten

e Jahreszeiten Naturwochen

e Projektarbeit

¢ Durch die Raumgestaltung
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Sprache

Bereits der Saugling hat ein Grundbedurfnis zu kommunizieren. Lange bevor das
Kind sein erstes Wort spricht, nimmt es Kontakt uber Mimik, Gestik, Kérperhaltung
und Intonation mit seinen Bezugspersonen auf. Um Sprache entwickeln zu kdnnen,
muss jedes Kind Akzeptanz, Warme und Liebe von seinen Bezugspersonen erfahren
und Kommunikationsanregungen erhalten. Nur so wird ein Kind seine Motivation zur
Kommunikation und damit auch zum Erwerb zur Sprache aufrechthalten und
ausbauen. Gerade bei Kindern mit Spracherwerbsproblem ist es wichtig, die haufig

verkiummerte Motivation zu starken, sich sprachlich mitzuteilen.

Die Ziele des Orientierungsplans realisieren wir wie folgt:

e Begrufungs- und Morgenkreis, Kinderkonferenz
e Spielen (freies Spiel sowie gemeinsames spielen)
e Erzahlkreise, Geschichtenkreise

e Fingerspiel, Lieder, Reime, Rhythmisches Sprechen, Ratsel raten
¢ Bilderbuchbetrachtung

e Turnen

e Lieder singen

o alltagsintegrierte Sprachforderung

e Projekte

¢ Inklusion

e Bella Musica

e Bildkarten

Denken

Die Denkentwicklung beginnt mit der Strukturierung von sinnlichen Wahrnehmungen
und Handlungen. Denken ist dabei von Anfang an auf Beziehung angewiesen. Das
Kind braucht von seinen Bezugspersonen emotionale, nonverbale und verbale
Anregungen und Reaktionen auf sein Handeln. Geling dieser Dialog nicht, wird es in

der Entwicklung seines Denkens gehindert. Das Gefluhl der Sicherheit und ein
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aufmunternder Blick der Erzieherin regt das Kind an, zu vielfaltigen Explorationen

seiner Umwelt aufzubrechen.

Ein besonders wichtiger Schritt ist, wenn das Kind die Bezugspersonen in seine

Handlungen einbezieht und ein gemeinsames Zentrum der Aufmerksamkeit entsteht.

Die Ziele des Orientierungsplans realisieren wir wie folgt:

e Beobachtung der Umgebung (Wetter, Pflanze, Tiere)

e Spaziergange, Naturwoche, Spielen und bewegen im Garten

e Erzahlkreis — verschiedene Themen werden angesprochen

e Experimente im Alltag

e Angebote/Impulse im kreativen Bereich

e Angebote/Impulse im Bau- und Konstruktionsbereich

¢ Ratsel und Ratespiele

¢ Kinderkonferenz

e Projekte

e Vorschiler: MinTech (Kooperation mit Kriwan), Kooperation mit GEMU

e Acker Racker

Gefuhl und Mitgefihl

Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Sie gehéren zum taglichen
Erleben und der Umgang mit ihnen will gelernt sein. Mit dieser Fahigkeit wird
niemand geboren. Ein Kind nimmt schon sehr frih z.B. Kérperbewegungen,
Gesichtsausdricke und Blicke seiner Bezugsperson wahr, deutet sie und kann sich
daran erinnern. Es findet ein wechselseitiges Aufnehmen und spiegelndes
Zuruckgeben mit der Bezugsperson statt. Das ist der Ausgangspunkt jeder
zwischenmenschlichen Beziehung und Bindung. Im Alltag und im Spiel hat das Kind
ein Ubungsfeld, in dem es Handeln und Fiihlen in unterschiedlichen Rollen und damit
aus verschiedenen Perspektiven erproben kann. Das Kind entwickelt zunehmend
auch das Gefuhl der Selbstwirksamkeit, indem es mit seinem Verhalten bei seinen

Bezugspersonen etwas bewirkt.
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Die Ziele des Orientierungsplans realisieren wir wie folgt:

e Alltag im Kindergarten

e Freispiel, Tischspiele, Rollenspiel, Gartenzeit, Spielen mit Anderen
e Gesprache Uber Gefuhle

e (Gegenseitiges Zuhdren

e Bilderbucher und Geschichten

e Erfahren von Grenzen und Konsequenzen ihres Verhaltens oder Handelns
e Trosten anderer und selbst getrostet werden

e Andere helfen, Frustration ertragen und Konflikte 16sen

e Kontakte knupfen und Freundschaften aufbauen, sowie pflegen

e Inklusion

o Gezielte Aktivitaten

e padagogische Fachkrafte sehen sich als Vorbilder

Sinn, Werte und Religion

~Warum? Kindergesichter: Jedes ist eine Landschaft, die erkundet werden will, ein
aufgeschlagenes Buch, in dem der Weise die grodten Geheimnisse und Wahrheiten
entdecken wird. Kindergesichter: Jedes ist eine Welt. Und ihr Weinen und Lachen, ihr
Staunen und ihr Zorn, ihre Wildheit beim Spiel und ihre Sanftmut im Schlaf. Und ihre
Fragen: Im Meer gibt es Fische, die Menschen verschlucken. Was fressen sie, wenn
kein Schiff untergeht? Die Bienen haben eine Konigin, warum haben sie keinen
Konig? Haben ausgestopfte Tiere einmal gelebt, und kann man einen Menschen
ausstopfen? Weshalb sind die Tranen salzig? Muss man wirklich sterben? Wo bin ich
gewesen, als ich noch nicht auf der Welt war? Warum sterben Kinder, und Alte
bleiben am Leben? Warum kann ein Kanarienvogel nicht in den Himmel kommen?
Kommt die Milch in der Brust von der Kuh? Was ist ein Schatten, und warum kaufen
sie sich nichts? Warum haben sie kein Geld, warum gibt man ihnen nichts so? Kann
ein Adler bis in den Himmel fliegen? War Mose sehr erschrocken, als er Gott
erblickte? Ist der Donner ein Wunder? Die Luft, ist das Gott? Warum kann man die
Luft nicht sehen? Weil das kein Mensch auf der ganzen Welt? Kindergesichter,
Kindergesichter und Fragen, Fragen. Noch glauben sie: Einmal, wenn sie grof3 sind,

wurden sie alles wissen.”
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(Zitat von Konrad Weif3 aus dem Buch: Ministerium fiir Kultur, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg, ,,Orientierungsplan fiir Bildung und

Erziehung”, 2.Auflage 2015, Freiburg im Breisgau, Seite 165)

Die Ziele des Orientierungsplans realisieren wir wie folgt:

e Feste & Feiern (Sankt Martin / Ostern / Weihnachten ...)

e Bilderbuchbetrachtung, religidse Geschichten

e Erzahlkreise

¢ Kirchen Besuch/ Ernte Dank

o Gezielte Aktivitaten

e Alltag im Kindergarten — Umgang mit der Gruppe bzw. Kindern und Erzieherinnen
e Inklusion

e Tischgebete

e Das offene und vorurteilsfreie Vorbild der Erzieher

(Quelle: Ministerium fiir Kultur, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg, ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung*, 2.Auflage 2015,
Freiburg im Breisgau Seite 111-167)

4. Die padagogische Arbeit
4.1. Eingewohnung/ Umgewdhnung

Der Eintritt in den Kindergarten ist ein ganz besonderer Moment. Das Kind trifft auf
eine fremde Umgebung, mit anderen und unbekannten Kindern sowie Erwachsenen,
neue Regeln, Routinen und jede Menge neue Eindricke. Auf all diese neue
Eindricke reagiert jedes Kind unterschiedlich. Unsere Eingewdhnung lehnt sich an
das Berliner Modell an. Dabei gehen wir behutsam auf die individuellen Bedurfnisse
des Kindes ein und geben ihm die Zeit, die es braucht.

Zu Beginn erfolgt ein Aufnahmegesprach mit den Eltern. Hier bekommen die Eltern
einen ersten Einblick zum Eingewohnungsablauf und zum Kindergartenalltag. Dabei
kénnen Fragen und Erwartungen geklart werden. Des Weiteren kdnnen die Eltern

von der bisherigen Entwicklung ihres Kindes berichten. Bei einem Rundgang durch
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den Kindergarten wird auch der Gruppenraum und die Erzieherlnnen der

zugehdrigen Stammgruppe des Kindes gezeigt.

Die Eingewohnung startet eine Woche vor dem 3. Geburtstag. Es besteht die
Moglichkeit, Krippenkinder aus der Mausekiste, mit der Hilfe der Krippenerzieherin in
den Kindergarten komplett einzugewohnen, sofern dies die Eltern winschen und der
Personalschlissel dies zulasst. Die ersten Tage der Eingewdhnung wird das Kind
entweder von der Krippenerzieherin oder einem Elternteil in den Kindergarten
begleitet, die als ,sicherer Hafen“ dienen. Zu Beginn bleibt das Kind mit seiner
Begleitperson fur ca. zwei Stunden wahrend der Freispielphase. Jedes Kind
bekommt eine Bezugserzieherin, die in den kommenden Wochen das Kind im
Kindergartenalltag begleitet und ihm die neuen Raumlichkeiten zeigt. Lost sich das
Kind von der Mama bzw. der Krippenerzieherin und geht auf die Bezugserzieherin
ein, wird in Absprache mit der Begleitperson der erste Trennungsversuch
besprochen und dann auch ausgefuhrt. Dabei ist uns wichtig, dass dies erst
geschieht, wenn das Kind die Zeit im Kindergarten nutzt und wenig die Begleitperson
braucht. Nach vorheriger Absprache mit der Bezugserzieherin, verabschiedet sich
die Begleitperson fur kurze Zeit in aller Ruhe von dem Kind und verlasst den Raum.
Auch hier reagiert jedes Kind anders. Zeigt sich das Kind unsicher und beginnt zu
weinen, wird es von der Bezugserzieherin getrostet. Sollte es ihr nicht gelingen das

Kind zu beruhigen, wird die vertraute Person wieder dazu geholt.

Die Reaktion des Kindes auf den ersten Trennungsversuch entscheidet Uber das
weitere Vorgehen der Eingewdhnung. Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, sobald
das Kind die Bezugserzieherin als sichere Bezugsperson angenommen hat, sich in
der neuen Umgebung und dem Alltag zurechtfindet und fur mehrere Stunden ohne
Eltern sein kann. Nach der abgeschlossenen Eingewohnung findet ein
Elterngesprach statt, bei dem die Eingewdhnung reflektiert wird und tber die

weitere Zeit im Kindergarten gesprochen wird.
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4.2. Portfolioarbeit

Ein Portfolio ist eine Zusammenstellung von Gestaltungsarbeiten und
Dokumentationen von besonderen Anlassen, Beobachtungen, erreichten Zielen und
Entwicklungsfortschritten des Kindes. Dabei steht das Kind immer im Mittelpunkt und
darf als Eigentumer selbst entscheiden, wer sich das Portfolio ansehen darf. In den
meisten Fallen zeigen und teilen die Kinder gerne den Inhalt ihres Portfolios, da sie
sehr stolz darauf sind. Mit dem Festhalten von den neu erlernten Fahigkeiten, erfahrt
das Kind, dass sein Handeln Auswirkungen hat. Die daraus entstandenen
Konsequenzen, also die Lernfortschritte starken das Selbstvertrauen und
Selbstbewusstsein des Kindes. Es lernt sich und seine Bedurfnisse immer besser

kennen und nimmt seine Fahigkeiten und Starken wahr.

Die Entwicklungs- und Lerngeschichten sind ein wichtiger Teil eines Portfolios und
beinhalten zielgerichtete Beobachtungen, die mdglichst interpretationsfrei
festgehalten werden sollen. Mit einer zielgerichteten Beobachtung ist gemeint, dass
eine Erzieherin ein Kind in einer alltaglichen Situation beobachtet und die Aktivitaten
und Handlungen des Kindes schriftlich festhalt. Dabei sitzt die durchfuhrende Person
in der Nahe des Kindes mit ihrem Klemmbrett in der Hand, womit sie dem Kind

nonverbal signalisiert, dass sie an seinem Spiel interessiert ist.

Um die Beobachtung und den daraus individuellen Entwicklungs- und Lernprozess
besser beurteilen zu kdénnen, bieten die Lerndispositionen einen Leitfaden. Mit den
folgenden funf Lerndispositionen kdnnen die bereits vorhandenen Kompetenzen der

Kinder erfasst, analysiert und gefordert werden:

¢ Interessiert sein: Das Kind interessiert sich fur etwas und zeigt sein Interesse
deutlich durch z.B. beobachten, wahrnehmen, zuhoren, staunen, nachfragen
usw.

e Engagiert sein: Das Kind setzt sich bewusst mit etwas auseinander, verhalt
sich aktiv, konzentriert und ist in seinem Tun vertieft.

o Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten: Das Kind
entwickelt Strategien zum Lésen von Problemen, bleibt hartnackig, geht an

seine Grenzen und bittet um Hilfe, wenn notig.
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e Sich ausdriicken und mitteilen: Das Kind entwickelt verschiedene
Maoglichkeiten, um sich auszudricken. Dabei geht es nicht nur um die
ausgesprochenen Worte, sondern auch um das zeigen von Geflhlen.

e An der Lerngemeinschaft mitwirken und Verantwortung libernehmen:
Das Kind nimmt innerhalb einer Gruppe eine aktive Rolle ein, hort anderen
aufmerksam zu, zeigt Interesse fur die Ideen anderer, macht selbst

Vorschlage, zeigt Kompromissbereitschaft.

Nachdem mit Lerndispositionen die Beobachtung reflektiert wurde, kann die
Entwicklungs- und Lerngeschichte von der Erzieherin formuliert werden. Dies wird
individuell fur jedes Kind, basierend auf den Beobachtungen, in einem personlichen
Brief fur das Kind, verfasst. Der Brief muss fur das Kind nachvollziehbar und in
verstandlicher Sprache geschrieben sein. Und das wichtigste: das Kind muss
erkennen kdnnen, wo es Fortschritte gemacht hat. Die Erzieherin liest dem Kind den
Brief vor, zeigt erstellte Fotos, beobachtet sensibel die Reaktion des Kindes und
kommt mit dem Kind in einen Dialog. Sollte das Kind etwas Uber die beobachtende
Situation hinzufligen oder korrigieren, wird dies hinzugefligt. Erst wenn sich Kinder
gesehen, gehort und verstanden fuhlen, Nahe und Warme spuren, Freude teilen
konnen, erst dann verspuren sie genugend Sicherheit und Schutz, um ihre Umgebung

aufmerksam und interessiert zu erkunden.

Bildungs- und Lerngeschichten bringen viele Vorteile mit sich. Es ermdoglicht uns
Erzieherinnen die individuellen Starken und Bedurfnisse wahrzunehmen und ein
besseres Verstandnis der Lernprozesse und der Entwicklung des Kindes zu erhalten.
Sobald die Themen und Interessen des Kindes erkannt wurden, missen wir das Kind
darin begleiten, unterstitzen und Material, Raum und Zeit dafir bieten, damit es diese
weiter entfalten kann. Es ist eine gute Grundlage dafur, die Kinder als kompetente
Menschen zu sehen. Des Weiteren bietet das Portfolio mit all seinen Inhalten eine gute
Grundlage fir die Entwicklungsgesprache. Die Eltern lernen ihr Kind in einem Umfeld
aulderhalb der Familie kennen. Sie erfahren, was und wie ihr Kind lernt, woflr es sich
in der Einrichtung interessiert und erhalten moglicherweise auch Anregungen, wie sie

es zu Hause weiter unterstitzen konnen.
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4.3. Tagesablauf

Unsere Einrichtung legt grolien Wert darauf, dass der Tagesablauf den Kindern viel

Raum fur das freie Spiel lasst. Mit wiederkehrenden Ritualen bieten wir den Kindern

eine Orientierung im Tagesablauf, was wiederum das Wohlbefinden, die

Verlasslichkeit und die Sicherheit steigern.

Zeit

7:30 Uhr — 10:00 Uhr

\Ye)

GT
Ankunft
Freispiel
Freies Fruhstuck

Begrulungskreis

10:00 Uhr — 12:00 Uhr

Freispiel
Angebotszeit
Projekte

Gartenzeit

12:00 Uhr — 12:45 Uhr

Mittagessen

12:45 Uhr - 13:30 Uhr

Freispiel
Abholzeit

12:45 Uhr — 14:00 Uhr

e Entspannungsphase
e Ruhephase nach
Bedarf

o Tischspiele

14:00 Uhr - 16:30 Uhr

e Freispiel
e Snack
e Abholzeit
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4.4. Die Bedeutung des Spiels der Kinder

Warum ist das freie Spiel besonders wichtig?

Im Spiel setzen sich Kinder aktiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander.
Hierbei spielen die Ausbildung und Weiterentwicklung der eigenen Identitat und
Persdnlichkeit eine zentrale Rolle. Das Wissen Uber die eigenen Starken und
Fahigkeiten, sowie Grenzen wird unmittelbar erfahren. Daher stellt das freie Spiel die
beste Grundlage fur erfolgreiche Lernprozesse in allen Entwicklungsbereichen dar.
Auf diese Weise konnen die Kinder ihrer Fantasie und Kreativitat freien Lauf lassen
und ihre motorischen, kognitiven und sprachlichen Fahigkeiten, wie auch die soziale

und emotionale Intelligenz, weiter ausbilden.

Diese und viele weitere Fahigkeiten bilden die Grundlage fur eine erfolgreiche
Lebensgestaltung und haben ihre Wurzeln in intensiven Spielerfahrungen in der
frGhen Kindheit. Die Kinder eignen sich somit ihr ganz personliches ,Wissen uber die
Welt“ an. Hierbei geht es vor allen Dingen um das Verstehen alltaglicher
Zusammenhange, welche in sogenannten ,Rollenspielen® aufgearbeitet, vertieft und

verarbeitet werden.

Besonders wichtig ist es uns daher zu erwahnen, dass es im freien Spiel der Kinder
in erster Linie darum geht, dass die Kinder frei von Zwangen und Erwartungen, ihren

ganz eigenen Bildungs- und Entwicklungsthemen nachgehen kdnnen.

Fir uns Erzieherinnen besteht aus diesem Verstandnis heraus die Aufgabe dem
Spiel der Kinder echtes Interesse und Wertschatzung entgegen zu bringen und

dadurch die Kinder in ihnrem Tun zu bestarken.
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Im Folgenden soll dies noch einmal verdeutlicht werden:

Sprachliche Entwicklung

e Sprachlicher Austausch untereinander
e Sprechfreude und Empathie entwickeln
e Ausdrucksmdglichkeiten erproben

o Konfliktldsungsstrategien kennenlernen

Emotionale Entwicklung

o Frustrationstolerant entwickeln

e Meinung anderer akzeptieren

e auf andere Kinder zugehen kdénnen

e eigene Meinung vertreten

e Starken/Schwachen richtig einschatzen kénnen
e Selbstbewusstsein entwickeln

e eigene Grenzen erkennen kdnnen

o Gefihle wahrnehmen, akzeptieren, zulassen und regulieren

Soziale Entwicklung

e Kontaktaufnahme

¢ voneinander/miteinander lernen

e Ricksicht auf andere nehmen

e Kompromissbereitschaft und Toleranz entwickeln
e Regeln kennenlernen

o Eigene Identitat entwickeln

o Problemlésungsstrategien erproben

o Konflikte erkennen und selbst gewaltfrei I16sen

Kognitive Entwicklung

¢ Fantasie und Ideenreichtum werden angeregt

o Wissen wird weiterentwickelt

e Ausdauer/Konzentrationsfahigkeit werden angesprochen
e planvolles Arbeiten kennenlernen

e Entscheidungen treffen

o Merkfahigkeit wird geférdert
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Motorische Entwicklung

e Grob- und Feinmotorik (htpfen, balancieren, ausschneiden)
e Visuomotorik (Linien nachzeichnen)

e Sensomotorik (fihlen/tasten)

4.5. Partizipation

Das Wort Partizipation steht fir Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung und Einbeziehung.
FUr uns im Kindergarten bedeutet dies, dass die Kinder die Chance bekommen sich
in Entscheidungen, die sowohl das einzelne Kind, als auch das Zusammenleben
betreffen, miteinbezogen werden und mitbestimmen dirfen. Dass Kinder ein Recht

auf Beteiligung haben, findet sich auch in der UN-Kinderrechtskonvention:

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen
entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich
ein Recht, sich nicht zu beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder,
ihr Recht auszuuben, steht die Verpflichtung der Erwachsenen gegenuber,
Kinder zu beteiligen, ihr Interesse fur Beteiligung zu wecken.*

(Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention)

Um dies in der Praxis besser umsetzen zu kdnnen, mussen folgende Prinzipien der

Partizipation berlcksichtigt werden:
1. Prinzip der Information

Die Kinder mussen wissen, worum es bei der zu treffenden Entscheidung geht, um
sich beteiligen zu kénnen. Dabei miussen die Kinder einen Bezug zum Thema haben.
Das heil3t ihnen muss klar sein, wie ihre Interessen von dieser Entscheidung
betroffen sind, welche Entscheidungsspielraume sie haben und welche Alternativen

es gibt.
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2. Prinzip der Transparenz

Die Kinder mussen wissen, wie sie sich beteiligen kdnnen. Um sich besser zu
beteiligen, mussen die Strukturen und Prozesse fur die Kinder verstandlich sein.

Dies gibt den Kindern auch mehr Sicherheit in ihrer Entscheidungsfindung.
3. Prinzip der Freiwilligkeit

Die Kinder sollen selbststandig entscheiden, ob, wie und in welchem Umfang sie sich
beteiligen wollen oder nicht.

4. Prinzip der Verlasslichkeit

Die Kinder mussen sicher sein, dass die Erwachsenen sie begleiten und in diesem
Prozess nicht alleine lassen. Die Entscheidungen missen nun auch zeitnah
umgesetzt werden. Sollte ein Prozess scheitern, mussen die Grunde dafur

transparent gemacht werden.
5. Prinzip der individuellen Begleitung

Die Kinder mussen bei der Umsetzung ihres Rechtes auf aktive Beteiligung aktiv

unterstitzt werden. Wie viel Unterstlitzung jedes Kind bendtigt ist sehr individuell.

Durch Partizipation erfahren die Kinder, dass sie mit ihren Interessen
wahrgenommen werden und ihrer Meinung zahlt. Durch die Mitbestimmung erfahren
sie sich als Selbstwirksam und gewinnen an Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen.
Neben dem, das sie erkennen was sie mochten, lernen Kinder auch dies
auszudricken. Um diese zum Ausdruck zu bringen, werden die kommunikativen
Fahigkeiten gefordert. Sie lernen vor einer Gruppe zu sprechen, aber auch den
anderen zuzuhdren und Uben sich darin die Sichtweise von den anderen
einzunehmen und zu akzeptieren. So kdnnen neue Konfliktidsungsstrategien geubt
werden. Sie werden jedoch auch die Erfahrung sammeln, dass sie auch mit den
anderen Kindern kooperieren mussen und somit kann die Frustrationstoleranz

wachsen.
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4.6. Kinderschutz

Auf das Wohl und den Schutz der Kinder zu achten, wird flr uns als eine wichtige
Aufgabe angesehen. Dazu gehért, dass die Kinder vor jeder Form von Ubergriffen,
Missbrauch, Vernachlassigung und Gewalt geschutzt werden. Im Kindergarten sollen
sich alle Kinder sicher und geborgen fuhlen. Daher ist es unser verpflichtender
Auftrag, das Thema Kinderschutz bestandig zu beherzigen und in der Konzeption
festzuhalten. Dies bearbeiten wir aktuell gemeinsam im Team, welches wir in den

padagogischen Alltag integrieren werden.

4.7. Integration

Der Begriff ,Integration” steht flr die Einbeziehung und Eingliederung in die
Gesellschaft. Dabei soll jeder in seiner Individualitat unterstitzt und in seiner
Unterschiedlichkeit akzeptiert werden, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat oder
andere aus der Norm fallenden Schwierigkeiten und Fahigkeiten. Je fruher die Kinder
Erfahrungen mit Menschen machen kénnen, die sich durch das Aussehen, der
Bewegung, der Sprache und ihren Handlungen unterscheiden, desto friher werden
sie eine Bereitschaft entwickeln, die Vielfaltigkeit anzunehmen. In einer offenen
Atmosphare konnen alle Kinder gemeinsam im Alltag personliche Erfahrungen

sammeln, sich entwickeln und aneinanderwachsen.
Um dieses Ziel zu erreichen setzen wir folgendes um:

e Eine sprachliche Forderung, sowie die Forderung der Wahrnehmung mithilfe
von Spielen, Aktivitaten und dem Alltagsgeschehen

e Das Betreuungspersonal ist bzw. wird fachspezifisch ausgebildet

e Eine Transparenz gegenuber den Eltern, die eingeladen sind mit den Kindern
Aktivitaten durchzufihren, um uns ihre Kultur naher zu bringen

e Eine Vielfalt an Spiel- und Hilfsmaterialien, damit jedes Kind etwas Vertrautes

findet und in seinen Starken gefdrdert wird
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5. Zusammenarbeit

5.1. Teamarbeit

Teams haben eine gemeinsame Aufgabe und ein gemeinsames Ziel. Die Aufgabe ist
komplex und erfordert vielseitige Kompetenzen. Sie wird arbeitsteilig, aber vernetzt
von den Mitgliedern geldst. Zur Arbeitsteilung gehoéren unterschiedliche Funktionen

und Rollen. Das Ziel kann nur gemeinsam erreicht werden.

Unser Team trifft sich jeden Dienstag von 16:45- 18:45 Uhr zu einer Besprechung
(Teamsitzung). Hier werden organisatorische und padagogische Themen
besprochen. In die Planung fur Feste, Elternabende, Gottesdienste, Projekte und

deren Aufgabenverteilung sind alle Mitarbeiterinnen eingebunden.

Hilfreich ist die Teamsitzung auch fur Fallbesprechungen. Dabei ist der kollegiale

Austausch von allen Mitarbeitern sehr wertvoll.

Fortbildungen ermdglichen dem Personal ihr Wissen zu erweitern und Erfahrungen
zu reflektieren. Hier kdnnen spezielle Kenntnisse fur die Arbeit mit den Kindern
erworben werden. Dies schafft eine gute Voraussetzung fur eine gelungene,

padagogische Kindergartenarbeit.

Unseren Mitarbeitern stehen festgesetzte Zeiten fur die Vorbereitung ihrer Arbeit zur

Verfugung. Diese Verfugungszeit wird vorrangig fur folgende Tatigkeiten genutzt:

e Gruppenraumvorbereitungen/Raumgestaltung
e Teamsitzungen

e Beobachtungsbogen fuhren

e Elterngesprache fuhren

e Weiterbildung durch Fachliteratur

e Moglichkeiten zur gegenseitigen Reflexion

e Angebote/Aktivitaten/ Projekte vorbereiten

e 1xjahrlich Mitarbeitergesprach (mit Zielfindungsprozess)
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5.2. Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Zusammenarbeit zwischen dem Trager und der Kindertageseinrichtung ist
gepragt von einem vertrauensvollen und respektvollen Umgang untereinander. Der
Erhalt und die Weiterentwicklung wird von Tragerseite gestaltet und gesichert.

In regelmaliigen Abstanden finden Treffen mit dem Trager, sowie Leitungsrunden mit
den gemeindeinternen Kitas statt. Ziel dieser Treffen soll der gemeinsame
Austausch, sowie das Betrachten aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu
unterschiedlichen Themen sein.

Ebenso Platz in Meetings finden Verwaltungsaufgaben, welche bewaltigt werden
mussen und fur AuRRerstehende oftmals kaum sichtbar sind; sowie Qualitatsfragen,
Personalfragen, Weiterbildungsmaflinahmen, Themen zu baulichen Veranderungen

oder Verfahrensablaufe gehdren ebenso dazu.

5.3. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Voraussetzung fur eine gute Zusammenarbeit mit den Familien ist ein
respektvoller Umgang miteinander. Die freundliche Begegnung zwischen Eltern und
Mitarbeitern ist hilfreich flr den Aufbau einer guten Atmosphare, gegenseitigem
Vertrauen und Verstandnis. Wir bieten den Eltern in Erziehungsfragen Hilfestellungen

an und versuchen gemeinsam Losungsmoglichkeiten zu finden.

Anregungen seitens der Eltern werden gerne angenommen.

5.4. Formen der Elternarbeit

e Elterngesprache zum gegenseitigen Austausch Uber den derzeitigen
Entwicklungsstand des Kindes

e bei Bedarf schriftliche Elternumfragen

e Elternabende in verschiedenen Formen: Gruppenelternabend,
Informationselternabend

e Feste zu verschiedenen Themen: Mehrgenerationennachmittag, Sommerfest,

Erntedankgottesdienst
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5.5. Arbeit im Elternbeirat

Zu Beginn jedes neuen Kindergartenjahres wahlen die Eltern aus ihrer Mitte
Vertreter, die den Elternbeirat bilden. Zu jeder bestehenden Gruppe gibt es einen
Vertreter, sowie Stellvertreter. Aus diesem gesamten Plenum wird ein

Elternbeiratsvorsitzender gewahlt.

Folgende Punkte gehéren zu den Aufgaben des Elternbeirates, der eine beratende

und unterstitzende Funktion einnimmt:

e Vermittlung zwischen Eltern und Team
e Organisation und Mithilfe bei Festen und Feiern

e Verschonerung der Einrichtung inkl. AuRengelande (Beispiel Matschkiche)

Zu den Elternbeiratssitzungen ladt die Kinderhausleitung ein. Es finden in der Regel

zwei Elternbeiratssitzungen im Jahr statt.

5.6. Zusammenarbeit mit der Schule

Unser Kindergarten arbeitet mit der nebenanliegenden Grundschule zusammen. Hier
gibt es eine Kooperationslehrerin, welche einmal die Woche ein Angebot fur die
Vorschuler im Kindergarten oder in einem Klassenzimmer plant.

Diese gemeinsamen Angebote sollen den Kindern einen leichteren Ubergang in die
Schule ermdoglichen.

Zu Beginn jedes neuen Kindergartenjahres wird mit der Schule zusammen ein
Kooperationsplan erstellt. Dieser Plan setzt das Beobachten der Vorschuler im
gruppengeschehen und bei Bedarf in der Einzelbeobachtung voraus.

Gesprache Uber den Entwicklungsstand des zuklnftigen Schulkindes, sowie ein
Besuch der Vorschuler in den Raumlichkeiten der Schule sind ebenso von grolder
Bedeutung.

Die Eltern erhalten zu Beginn des neues Kindergartenjahres bei dem
Vorschulelternabend in der Grundschule viele Informationen.

Ein Naturtag gegen Ende des Kindergartenjahres im Zusammenschluss mit der 1.
Klasse sowie das Vorlesen der 4. Klassler im Kindergarten runden den
Kooperationsplan ab.

31



FUr ein gutes gelingen steht eine Erzieherin zur Verfligung, die das Jahr begleitet

und in regelmaldigen Plan- und Reflexionsgesprache mit der Kooperationslehrerin

steht.

5.7. Kooperation mit anderen Institutionen

Die Kinder sollen die Mdglichkeit bekommen, moglichst viele Lebensfelder zu

erkunden, welches eine lebensweltnahe Bildung und Erziehung der Kinder

garantierten. Daher stehen wir in Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen.

Seniorenheim: Ein bis zwei Mal jahrlich besuchen wir mit einer angenehmen
Gruppengrolle das Altenheim. Oftmals sind es die besonderen Anlasse, wie
die Zeit vor Weihnachten und Ostern, die unseren Besuch mit Liedern, Spiele
und selbst gebasteltem umranden.

Jugendamt: Das Jugendamt ist flr uns die zustandige Aufsichtsbehodrde, bei
dem wir uns in rechtlichen Angelegenheiten Rat einholen und uns informieren
konnen. Sie unterstutzt die Eltern und Erziehungsberechtigte bei der
Erziehung, Betreuung und Bildung von Kindern. Das Ziel ist es, gemeinsam
positive Lebensbedingungen zu schaffen und durch entsprechende Angebote
die Familie zu unterstutzen.

Zahngesundheit: Die Zahngesundheit besucht uns jahrlich mit variierenden
Themen. Es wird ein Infoabend fur Eltern geboten oder den Kindern
spielerische Angebote rund um das Thema Zahngesundheit, Erndhrung und
richtiges Zahneputzen.

Musikschule ,,La Bella Musica“: Im wochentlichen Wechsel bekommt jede
Gruppe Besuch von Frau Pult. Gemeinsam werden Lieder gesungen und die
Kinder bekommen die Moglichkeit verschiedene Instrumente kennenzulernen
und mit ihnen zu musizieren.

Bucherei: Die Vorschuler besuchen in regelmafligen Abstanden die Blcherei.
Hier konnen die Kinder sich selbststandig etwas aussuchen, was sie sich
ausleihen mdchten. Dies kdnnen sie sich in den Kindergarten mithehmen und
jederzeit mit eigener Verantwortung anschauen.

Kriwan: Die Auszubildenden der Firma Kriwan arbeiten gemeinsam mit

unseren Vorschulkinder Gber mehrere Wochen an einem Projekt. Zu Beginn
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kommen sie fur einen Tag in den Kindergarten, um die Kinder besser
kennenzulernen. Danach bilden sich Gruppen, bei denen zu unterschiedlichen
Themen immer das Experimentieren im Vordergrund steht. Abschliel3end
durfen die Kinder fur einen Tag die Firma Kriwan besuchen.

e Gemii: Fur unsere Mittleren Kinder kommen die Auszubildenden aus der
Firma Gemu. Gemeinsam bauen sie ein Werk aus Holz.

e Fachschulen: Wir kooperieren mit verschiedenen Fachschulen fur
Sozialpadagogik und sind bestrebt Ausbildungsplatze von staatlich
anerkannten Erzieherlnnen und Kinderpflegerinnen zur Verfligung zu stellen.

Praktikanten (Berufsorientierung etc.) sind jederzeit willkommen.

6. Abschluss

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

die Kindheit zahlt zu der wichtigsten und pragendsten Zeit im Leben. Aus diesem
Grund ist es uns als Stadt und Trager wichtig, unseren Kindern in unserem
Kindergarten ,Kocherzwerge“ einen Platz zu bieten, damit sich diese dort entwickeln

und selbststandig wie selbstbestimmt entfalten konnen.

Um das Wohl der Kinder bestmaoglich zu férdern, sind wir deshalb auf eine enge
Zusammenarbeit zwischen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im

Kindergarten, den Eltern und der Stadt Forchtenberg als Trager, angewiesen.

Ich bedanke mich bei Ihnen fur Ihr Interesse an der Konzeption und freue mich auf

eine weiterhin gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohle unserer Kinder.

lhr

W g

Michael Foss
Blrgermeister
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